PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
f ¥ SISTEMA DE GESTION ) ?
. CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | €0Odigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya/Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Tema: REUNION DE EQUIPO DE GESTION EXTRAMURAL

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direcciéon de Provision de servicios de Salud

Gestidn Social y Territorial en Salud Publica

Objetivo Fecha: 22 de agosto de 2025
Asistencia Técnica:
Fortalecer la planeacion, Tipo de Asesoria () Capacitacion ()

articulacion y ejecucion de las reuniéon Orientacion () Acompafiamiento ( )

estrategias de atencién en salud

mediante la diferenciacion de Otro (X)) Reunion de equipo

acciones colectivas e | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta (X)

individuales, la organizacién de
procesos de induccién y | Lugar: SDS casa Blanca

asistencia técnica, y la
consolidacién de una matriz | Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 11:00 Am
técnica con poblacién estimada,

costos e indicadores, que | Notas por: Javier Alexis Orozco Anzola
permita garantizar la calidad de

los registros, optimizarel uso de | pygxima Reunion: Por definir
recursos |y sustentar la

negociacion con las EPS. Quien cita: Johanna Andrea Torres Ruiz

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunion inici6 con la intervencion de la jefe Johanna Torres, quien realizd una revision de los
compromisos pendientes relacionados con el envio de soportes de agente de cambio, hallazgos en
auditoria de Centro Oriente y asistencia técnica en RBC. Destacd la necesidad de organizar
inducciones mensuales dirigidas a auxiliares de enfermeria, enfocadas en medidas antropométricas y
con evaluacion practica, con el fin de mejorar la calidad de los registros. Asimismo, propuso socializar
la escala de bienestar en la proxima reunion, garantizando que todos los técnicos conozcan su

aplicacién en la formulacion de planes de atencion.

Posteriormente, explicd los lineamientos recibidos del Dr. Moscoso respecto a la concurrencia entre
acciones colectivas e individuales, enfatizando la importancia de diferenciar las que pueden ser
financiadas por el convenio y aquellas que corresponden al plan de beneficios de las EPS. Expuso la
priorizacion de poblaciones sujetas a intervencion: cronicos (hipertension y diabetes), discapacidad,

gestantes, infancia, pacientes con cancer infantil, cancer de mama, colon, préstata y enfermedades
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huérfanas. Present6 con detalle la estrategia 'Angeles Guardianes' dirigida a gestantes con morbilidad

materna extrema, desglosando momentos de atencion, tiempos, perfiles y el uso de Cédigos CUPS.

Liliana intervino para confirmar su responsabilidad en la revisién de los hallazgos de auditoria de
Centro Oriente y en la asistencia técnica de RBC junto con Diana Ulloa y Fernando. También quedo

encargada de apoyar la revision de perfiles y ajustes de insumos.

Diego informd sobre la necesidad de reunirse con los coordinadores de subred para revisar hallazgos
de atenciones no registradas, y de coordinar con Fernando y Javier la asistencia técnica en medidas
antropométricas. Ademas, participard en la verificacion de la poblacion sujeta a estadisticas oficiales,

especialmente en morbilidad materna extrema, crénicos y poblacion privada de la libertad.

Fernando y Javier asumieron la tarea de programar las inducciones mensuales para auxiliares de
enfermeria, ajustar la matriz de responsables del equipo de sistemas y contribuir al calculo de la
poblacion estimada y costos de las intervenciones. Por su parte, Diana Ulloa quedo6 a cargo de la

asistencia técnica en psicologia

El equipo técnico en conjunto discutié la estructuracion de estrategias para infancia, poblacion
diferencial, salud mental, navegadores (oncologico), discapacidad, soledad no deseada en persona
mayor y servicios complementarios. Se acordd la necesidad de establecer indicadores transversales
como planes de cuidado instaurados, cierres y coberturas, ademas de consolidar fichas técnicas para

cada estrategia, definiendo criterios, perfiles, sesiones e indicadores.

Durante el encuentro, se reiterd la instruccién del Dr. Moscoso de diferenciar acciones colectivas e
individuales, asegurar la concurrencia de recursos y proyectar el calculo de la UPC poblacional para
futuras negociaciones con EPS. Asimismo, se enfatiz6 la importancia de contar con fuentes oficiales

para estimar poblaciones y calcular costos anuales por intervencion.

Finalmente, se acordd que todos los referentes técnicos revisen la matriz enviada por la jefe Johanna

Torres y presenten ajustes antes del miércoles 27 de agosto. Se establecié que la proxima mesa de
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trabajo con el Dr. Moscoso se realizard la semana siguiente, donde se presentara el calculo de UPC y
la consolidacion final de la matriz. EI documento técnico definitivo debera estar listo para radicacion a

mas tardar el 10 de septiembre de 2025.
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Formato CALCULO ACTIVIDADES INDIVIDUALES.xlIsx

Nombre estrategia Responsable

Abordaje Territorial - Gestor Virtual Sindy-Diana V
Angeles Guardianes Diego

Gestantes con MAS Bienestar Diego

Planes de Automanejo Diego

Angeles KIDS Sindy

Formas Extremas de exclusion Diego-Gloria-Diana V
Confréntate 7 Diana U
Atencién integral para la mujer Diana U
Acompafamiento Psicosocial Diana U
Adolescentes con MAS bienestar Diana U
Navegadores Gloria
RBC-discapacidad Liliana
RBC-cuidador Liliana - Diana U
RBC-LF Liliana

RBC-SND Liliana

PAI Gloria

Cuidado y autocuidado para la salud bucal familiar Diana U
Vivienda saludable Diana U
Abordaje étnico diferencial Milena-Liliana

Responsables fuentes de informacion
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L COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Enviar soportes de agente de cambio y revisar | , .. .
hallazgos de auditoria Centro Oriente Liliana Tunjo 29 agosto 2025
Reunién con coordinadores de subred para Diego Rodriguez
revisar hallazgos en registros de atencion 29 agosto 2025
Asistencia técnica en RBC Liliana, Diana Ulloa, Fernando 29 agosto 2025
Programar induccién en medidas : 12 semana septiembre
antropométricas (mensual) Fernando y Javier 2025
Soci‘a'llzar escala de bienestar en proxima Farhands Matols 27 agosto 2025
reunion
Ajustar matriz de responsables (equipo de g
sistemas) Fernando y Javier 29 agosto 2025
Revisar y actualizar matriz de insumos del . )
convenio Equipo técnico 27 agosto 2025
Definir formularios minimos para registro de :
estrategias en GTAPS Referentes técnicos de cada proceso | 29 agosto 2025
Realizar articulacién con los referentes de
Politicas, PIC, DPSS, entre otros, con el fin de
identificar y consolidar fuentes oficiales de | Diego, Sindy, Diana Ulloa, Gloria, 27 2025
datos, y a partir de esta informacion estimar la | Liliana y Javier, agosto
poblacién sujeta a intervenir en cada una de
las estrategias.”
Consolidar documento técnico con costos y . ! )
poblacién EQUIPO técnico 5 septlembre 2025
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Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de lareunién

¢ Selogro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se anexa listado de asistencia generada por el aula virtual de
Si (X)) No () Teams

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién seguin lineamiento SDS-PYC-LN-011
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